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Business Development Manager  
Factory Automation (m/w/d)

•	 Flexible Arbeitszeiten für eine gute Work-Life-Balance mit dem Angebot zum mobilen Arbeiten
•	 Modernes Arbeiten in einer Feel-Good-Atmosphäre
•	 Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
•	 Vergütung und Standards auf Basis der Tarifverträge in der Metallindustrie BW
•	 30 Urlaubstage pro Jahr
•	 Betriebliche Altersvorsorge
•	 Kantine vor Ort mit Bezuschussung des Essens durch das Unternehmen
•	 Gemeinsame Events zur Steigerung des Teamspirits
•	 Bereitstellung eines kostenfreien Wasserspenders
•	 E-Ladestationen für Fahrräder und Pkws
•	 Kostenloser Parkplatz

Was uns auszeichnet:

•	 Akquise von europäischen Neukunden im Bereich Automatisierung
•	 Gezielte Entwicklung ausgewählter Marktsegmente innerhalb der industriellen Automatisierung
•	 Proaktive Zusammenarbeit mit dem Vertriebsteam und dem Produktmanagement
•	 Design-in-Aktivitäten bei Key Customers 
•	 Analyse des bestehenden Kundenstamms zur Identifizierung von Entwicklungsmöglichkeiten und zur  

Realisierung von Projekten
•	 Erstellen und Verfolgen von Projektpipelines

Tätigkeit

•	 Wirtschaftswissenschaftlicher und/oder technischer Hintergrund, bevorzugt mit Studienabschluss  
oder eine Ausbildung und entsprechende Berufserfahrung

•	 Ausgezeichnete organisatorische und kommunikative Fähigkeiten
•	 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
•	 Bereitschaft zu nationalen und internationalen Reisen
•	 Erfahrung im Bereich Automatisierung

Profil

Bewerbungen an:
bewerbung@amphenol.de

Die Amphenol Corporation ist einer der weltweit größten Anbieter von Verbindungs-, Sensor- und Antennen
lösungen mit über 100.000 Beschäftigten. 
Die international erfolgreiche Amphenol Tuchel Industrial GmbH mit Sitz in Heilbronn ist eine Tochtergesellschaft 
der Amphenol Corporation. Ihre Struktur bietet die Vorzüge eines mittelständischen Unternehmens bei  
gleichzeitiger Verankerung innerhalb eines finanzstarken und börsennotierten Global Players.

Sandra Sendelbach
Human Resources 
+ 49 7131 929 282

Joachim Pfleiderer
Fachbereich
+ 49 7131 929 457

Rückfragen gerne an


