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Sustainability

Bei Amphenol konzentrieren wir unsere Nachhaltigkeitsstrategie auf die
Themen Umwelt, Soziales und Unternenmensfuhrung (ESG), die fur
unser Unternehmen von hochster Bedeutung sind, und wir bemuhen
uns um Partnerschaften mit Lieferanten, die ihre Geschafte auf eine
Weise fuhren, die mit unserer Kultur und unseren Werten
ubereinstimmt.

Die Lieferkettenpartner von Amphenol sind ein integraler Bestandteil des
Unternenmenserfolgs und spiegeln das Unternehmen insgesamt wider.

Vielen Dank, dass Sie uns auf unserem Weg zur Nachhaltigkeit
begleiten.

MITARBEITENDEN,

unseres PLANE'[EN, und
unseres GESCHAFTS




EinfUhrung in ESG-Themen

Unternehmensleistung
als Bewahrer unserer
natiuirlichen Umwelt

- Klimawandel

- Treibhausgasemissionen
- Wasser und Abfall

- Energiemanagement

- Management von
gefahrlichen Chemikalien

Ethisches
Geschaftsgebaren

Gesundheit und Sicherheit
Menschenrechte und
Arbeitsstandards

Vielfalt, Gerechtigkeit und
Integration

Beziehungen zur
Gemeinschaft

Ethische Beschaffung in der
Lieferkette
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GOVERNANCE (G)

Unternehmensfiihrung
und Verantwortlichkeit

- Bekd&mpfung von
Korruption und Bestechung

- Datenschutz/Cybersecurity
- Risikomanagement

- Beaufsichtigung von ESG-
Praktiken

ESG ist ein Rahmen fir die Schaffung eines nachhaltigen, langfristigen Geschafts
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Was ist Menschenhandel und Sklaverei?

« Die Vereinten Nationen (UN) definieren Menschenhandel als:

,Die Anwerbung, Beforderung, Verbringung, Beherbergung oder Aufnahme von
Personen durch die Androhung oder Anwendung von Gewalt oder anderen Formen der
N6tigung, durch Entftinrung, Betrug, Tauschung, Machtmissbrauch oder Ausnutzung
besonderer Hilflosigkeit oder durch Gewahrung oder Entgegennahme von Zahlungen
oder Vorteilen zur Erlangung des Einverstandnisses einer Person, die Gewalt Uber eine
andere Person hat, zum Zweck der Ausbeutung.”

Die drei haufigsten Arten von Menschenhandel:

Zwangsarbeit Schuldknechtschaft

Sexhandel

. Unfreiwillige Knechtschaft, eine Ein Zustand der Verschuldung
Die Anwerbung, Beherbergung, ; . : C N .
. . Arbeit oder Dienstleistung, die eine gegenuber Grundbesitzern oder
Beférderung, Bereitstellung, . R~ . .
Person nicht freiwillig angeboten kaufméannischen Arbeitgebern, der
Verschaffung, Bevormundung oder , ) :
; hat, sondern zu der sie unter die Autonomie der Produzenten
Anwerbung einer Person zum . i o
. : Androhung von Vergeltung, einschrankt und den Kapitaleignern
Zweck einer kommerziellen , - o .
Bestrafung oder Schuldentilgung billige Arbeitskréfte zur Verfiigung
sexuellen Handlung. :
gezwungen wird. stellt.

Unabhangig von der Form werden alle von Amphenol als unethisch angesehen und verboten
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Menschenhandel und Sklaverel

Terminologie

Auslandische
und
Wanderarbeiter

Definiert von der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) als ,eine Person, die in ein Land einwandert oder
eingewandert ist, dessen Staatsangehorigkeit sie nicht besitzt, um dort auf andere Weise als auf eigene
Rechnung beschéftigt zu werden®.

Quelle

Lohnreduzierung
als
DisziplinarmaRna
hme

Gehaltsabzlige, BuRgelder oder Kontoabhebungen, die als Disziplinarmalinahme verwendet werden. Ein
Gehaltsabzug entsprechend der Zeit, die nicht gearbeitet wird, gilt nicht als Disziplinarlohnabzug.

Einstellungsgebli
hren oder damit

Definiert von der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO) als ,alle Gebiihren oder Kosten, die bei der
Einstellung von Arbeitnehmern anfallen, um eine Beschéftigung oder einen Arbeitsplatz zu erhalten,
unabhéngig von der Art, dem Zeitpunkt oder dem Ort ihrer Erhebung oder Einziehung*.

verbundene
Kosten Quelle
Einbehaltung Bezieht sich auf Falle, in denen Arbeitgeber, Agenten und Unteragenten die Identitats- oder

von Dokumenten

Einwanderungsdokumente (d. h. ausgestellte Ausweise, Passe, Arbeitserlaubnisse usw.) von Arbeitnehmern
einbehalten, zerstdren, konfiszieren, verbergen oder ihnen den Zugang dazu verweigern.

Anwerbung

Definiert von der Internationalen Arbeitsorganisation (IAQ) als ,Werbung, Verbreitung von Informationen, Auswahl,
Vermittlung von Arbeitsplatzen und — bei Wanderarbeitern — gegebenenfalls die Riickkehr in das Herkunftsland®,
Dies gilt sowohl fur Arbeitssuchende als auch fur diejenigen, die in einem Arbeitsverhaltnis stehen.

Quelle


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---migrant/documents/publication/wcms_536755.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---migrant/documents/publication/wcms_536755.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---migrant/documents/publication/wcms_536755.pdf
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Anzeichen fur Menschenhandel

Wie werden die Opfer ausgewahlt?

Menschenhandler suchen nach Menschen, die aus einer Vielzahl von Griinden geféhrdet sind, darunter psychologische

oder emotionale Instabilitét, Armut, das Fehlen eines sozialen Sicherheitsnetzes, Naturkatastrophen oder sogar politische
Unbestandigkeit.

HAUFIGE ANZEICHEN: Wie Sie sich melden (siehe nichste Seite)

ﬁ::.' E E‘r

) Eingeschrankter Kontakt
Anzeichen von 4

_ Kein Zugang zu oder Sichtbare Anzeichen mit der Familie oder mit
Angst, Besorgnis, Besitz von personlichen von Missbrauch wie Menschen auRRerhalb des
Unterwle.r.fung oder Ausweispapieren blaue Flecken oder unmittelbaren Umfelds
Nervositat Narben

)

Andere sprechen in
ihrem Namen
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Wie man etwas meldet

Amphenol SUSTAINABILITY

Supply Chain

1 Besuchen Sie die Nachhaltigkeits-Website von
Amphenol: \
https://amphenol.com/sustainability/supply-chain : SUPPLY CHAIN

2 Rufen Sie den Verhaltenskodex fur Lieferanten von
Amphenol in der von lhnen gewiinschten Sprache auf:

"Englisch 3 Optionen fiir den Meldemechanismus:

+F13Z (Chinesisch)
@ P
A

*Francaise (Franzosisc\ | 7
3 Verhaltenskodex fiir Lieferanten Abschnitt 10. MECHANISMUS DER BERICHTERSTATTUNG

-Sk=0{ (Koreanisch)
-Es,paﬁola (Spanisch)
*Tiéng Viét (Vietnamesisch)

-Deutsch Y - \
-BAEE (Japanisch) / <§ “

Um fragwirdiges Verhalten oder einen mdglichen Verstol3 zu melden, werden Sie aufgefordert, mit Ihrem priméren
Amphenol-Kontakt bei der Losung Ihres Anliegens zusammenzuarbeiten. Wenn dies nicht mdglich oder angemessen ist,
wenden Sie sich bitte Uber eine der folgenden Methoden an Amphenol:

Telefon: +1 (203) 265-8555

E-Mail: legaldepartment@amphenol.com

E-Mail: Legal Department Amphenol Corporation 358 Hall Avenue Wallingford, CT 06492 USA

*Alle Meldungen werden vertraulich behandelt

Von den Lieferanten wird erwartet, dass sie ihre Mitarbeiter Uber diesen Meldemechanismus informieren

und ihren eigenen einrichten 7



mailto:legaldepartment@amphenol.com
https://amphenol.com/sustainability/supply-chain
https://amphenol.com/docs/supplier-code-of-conduct
https://amphenol.com/docs/supplier-code-of-conduct-cn
https://amphenol.com/docs/supplier-code-of-conduct-fr
https://amphenol.com/docs/supplier-code-of-conduct-de
https://amphenol.com/docs/supplier-code-of-conduct-ja
https://amphenol.com/docs/supplier-code-of-conduct-ko
https://amphenol.com/docs/supplier-code-of-conduct-es
https://amphenol.com/docs/supplier-code-of-conduct-vi
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Globale Zahlen

Die Internationale Arbeitsorganisation (ILO) schétzt, dass fast 24,9 Millionen
Menschen Opfer von Zwangsarbeit sind und dass durch Zwangsarbeit in der

Privatwirtschaft 150 Milliarden US-Dollar an illegalen Gewinnen pro Jahr erzielt

werden.

Sektoren mit hoher Verbreitung

H®
24 % 18 % %

Hausarbeit Bauwesen
W
h ———— e ——

15 % 11 % )::‘1:>

Verarbeitendes ~ Landwirtschaft,
Gewerbe Forstwirtschaft und

Fischerei

"© Fir weitere Informationen scannen Globale Schatzungen der ILO zur
modernen Sklaverei



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/documents/publication/wcms_575479.pdf
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Kinderarbeit

Jede Person unter dem fir den Abschluss der obligatorischen Ausbildung vorgeschriebenen Alter, unter dem Mindestalter

fur eine Erwerbstatigkeit in dem Land oder jinger als 15 Jahre, je nachdem, welches Alter am hdchsten ist. Der

Begriff ,,Kinderarbeit®“ wird haufig als Arbeit definiert, die Kinder ihrer Kindheit, ihres Potenzials und ihrer Wirde beraubt und die fur
die korperliche und geistige Entwicklung schadlich ist.

,"-
Amphenol hat sich verpflichtet, die schlimmsten PO 00O
Formen der Kinderarbeit, wie sie von der 1 25% 4 I.lelﬂ]\!h.ls
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) definiert ~—
werden, zu bekdmpfen: Eines von vier Opfern der
alle Formen der Sklaverei oder sklavereighnliche Praktiken, wie modernen Sklaverei sind Kinder

Verkauf und Handel von Kindern, Schuldknechtschaft und
Leibeigenschaft sowie Zwangs- oder Pflichtarbeit, einschliel3lich der
Zwangs- oder Pflichtrekrutierung von Kindern fir den Einsatz in
bewaffneten Konflikten; » Children in child labour Tundserussnchvar e
In the world, 160 million children - 63 million girls and 97 million boys - are

in child labour accounting for almost 1 in 10 of all children worldwide. Nearly
half of whom 79 million children are in hazardous work.

die Verwendung, die Beschaffung oder das Anbieten eines Kindes
zur Prostitution, zur Produktion von Pornographie oder fur

pornographlsche Darbletungen' I in Child labour [l in Hazardous work

866

der Einsatz, die Vermittlung oder das Anbieten eines Kindes fur
illegale Aktivitaten, insbesondere fur die Herstellung von und den
Handel mit Drogen, wie in den einschlagigen internationalen

Vertragen definiert; 487

Arbeit, die der Gesundheit, Sicherheit oder Moral von Kindern —

schaden kann. Viele Arten von Arbeit sind kérperlich schadlich fur 24 19 =0 e
Kinder, insbesondere wenn sie Uber einen langeren Zeitraum —_— : - . :
Sub-5aharan Arab States Asia and the Europe and Latin America

ausgeUbt Werden- Africa Pacific Central Asia and the
Caribbean 9



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@ipec/documents/publication/wcms_797515.pdf
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Schritte zur Bekampfung der Risiken von
Zwangsarbeit

Eine Richtlinie
und Programme
entwickeln

Ressourcen: UN-Leitprinzipien

v' Verbieten von Zwangsarbeit

v" Verbieten von Anwerbegebiihren

v Uberwachung der Arbeitszeiten

v" Einrichtung eines
Beschwerdeverfahrens

v ...undmehr

= 2 > 3
Risiken KorrekturmafRn
identifizieren ahmen

und bewerten

v" Risikofaktorenfestiegen

* Welche Faktorenerhthendas
Risko?

— Vemitiungsagenturen,
Wanderarbeiter, Standort,
Korruption

v" Plan zur Risikominimierung
entwickeln
v Uberprifungen durch Dritte

implementieren

v" Bildung und Engagement
v BErwartungenintemund fur
Lieferanten festiegen

v
NN

ol
/N

Uberwachen
und berichten

v" Fortschritte an Kunden und
andere wichtige
Interessengruppen
kommunizieren

v Inteme und ffentiiche

Weitergabe

10


https://www.unglobalcompact.org/library/2
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Amphenols Erklarung zur Bekampfung von
Menschenhandel und Sklaverei (AHTS)

Amphenol

*  Amphenol hat sich verpfiichtet, jeden in seinem ANTLHUMAN TRAFFICKING AND SLAVERY STATEMENT
Unternehmen und in seinen Lieferketten mit Wirde 1. Introduction
und Respekt zu behandeln. it k- ol e il

chain, and we work to ensure the well-being of the people who help make our products and

° Unsere Globale Rlchtllnle Zu den MenSChenreChten provide materials to cur supply chain. This statement sets out the steps Amphenol has taken to

address the risks of human trafficking and slavery in our supply chain.

unterSUeICht unser Engagement fur dle AChtung und The California Transparency in Supply Chains Act of 2010, the U.K. Modern Slavery Act of 2015,

and the Australian Modern Slavery Act of 2018 require certain commercial organizations to

Forderung der MenSChenreChte |n unseren publish statements describing the steps the organization has taken during the prior financial year

to ensure that human trafficking and slavery are not taking place in their operations or supply

Beziehungen zu unseren Mitarbeitem, Lieferanten und chains.
den Mitgliedern der Gemeinschatten, in denen wir ttig bl ol oL

efforts to combat and prevent human trafficking, slavery and forced, compulsory or involuntary

Slnd. labor in our supply chain.

*  Unser Verhaltenskodex fur Lieferanten und unsere 2. OurBusinessand Supply haln
Richtlinie fiir verantwortungsvolle Arbeit bei Lieferanten e st O roes Eni the Eeconks Fevolnion cross vy end

markets, including Automotive, Broadband Communications, Commercial Aerospace, Industrial,

Iegen die Standards feSt’ dle unsere Lleferar]ten Information Technology and Data Communications, Military, Mobile Devices, and Mobile

Networks. Amphenol has approximately 80,000 employees worldwide.

elnha.lten mUSSGn, Um SICherZUSteuen, da.SS a"e Our global supply chain consists of more than 15,000 Tier 1 Direct suppliers in almost 60

countries. Amphenol defines its Tier 1 Direct suppliers as those who provide raw materials and

AmphenOI'Lleferanten (Und Ihre Jewelllgen Mltarbelter, goods for production and with which we have direct transactional business.
Subuntemehmer und L|eferanten) unsere 3. Our Policies and Commitment to Prevention of Human Trafficking

Amphenal has several policies that reflect cur commitment to eradicate human trafficking and

grundlegenden Erwartungen an die Geschaftstatigkeit Siuery It ur opérarions and spply chai.
|n Bezug auf reChﬂlChe Anforderungen’ Arbelt’ Amphenol's ?Iohal Human Rights Policy reflects nurg\gbal cnlm:itmergmgur:an rights and the
integration of our commitment into our operations and supply chains. Our Global Human Rights

Gesundheit und Sicherheit, Umwett, Ethik und e et s e e
Managementsysteme erfullen.

1/26/2022

https://amphenol.com/docs/anti-human-trafficking-and-slavery-statement 11



https://amphenol.com/docs/global-human-rights-policy
https://amphenol.com/sustainability/supply-chain
https://amphenol.com/sustainability/supply-chain
https://amphenol.com/docs/anti-human-trafficking-and-slavery-statement
https://amphenol.com/docs/anti-human-trafficking-and-slavery-statement

Arbeit
*Achtung der Menschenrechte und der Arbeithehmer und
Behandlung mit Wiirde und Respekt

*Verbietet alle Formen von Zwangs- oder unfreiwilliger
Arbeit

Lieferanten dirfen keine Kinderarbeit verwenden

(&> Amphenol
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Amphenol Verhaltenskodex fur Lieferanten (SCOC)

Gesundheit und Sicherheit

*Fordert eine gesunde und sichere Arbeitsumgebung

+Halt sich an die geltenden Gesundheits- und
Sicherheitsvorschriften

*Kontinuierliche Verbesserung der Leistung

Umwelt

+Identifiziert und minimiert nachteilige Auswirkungen auf
die Gemeinschaft, die Umwelt und die nattrlichen
Ressourcen

+Halt sich an die geltenden Umwelt- und

Ethik

*Wahrt die hdchsten Standards fiir ethisches Verhalten bei
allen Geschaftsbeziehungen

*Null-Toleranz-Politik fir alle Formen von Bestechung,
Korruption, Erpressung und Veruntreuung

Materialvorschriften «Verfahren fir Mitarbeiter, die Bedenken &uern mdchten,
ohne Vergeltungsmaflnahmen befiirchten zu missen
Managementsysteme Einhaltung

*Annahme oder Einrichtung eines Managementsystems
in Bezug auf den Inhalt des SCOC
*Ein Verfahren zur Identifizierung und zum Management

von Risiken in Bezug auf Umwelt, Gesundheit und
Sicherheit (EHS)

*Von Lieferanten und ihren Mitarbeitern, Vertretern,
Untervertretern und Unterauftragnehmern wird erwartet,
dass sie sich wahrend der Geschaftstatigkeit mit
Amphenol an diesen SCOC halten.

Amphenol ist bestrebt, Beziehungen zu Lieferanten aufzubauen und aufrechtzuerhalten, die .
eine feste Verpflichtung zu diesem SCOC zeigen. E s, E

https://amphenol.com/docs/supplier-code-of-conduct (Englisch) rm:&ﬁ

12



https://amphenol.com/docs/supplier-code-of-conduct
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Amphenols Richtlinie zur verantwortungsvollen Arbeit der

Lieferanten (Supplier Responsible Labor Policy — SRLP)

Die Richtlinie legt die Standards fest, deren Einhaltung
Amphenol von seinen Lieferanten erwartet, um sicherzustellen,
dass die Arbeitsbedingungen sicher sind und die Mitarbeiter
mit Wirde und Respekt behandelt werden.

Die Standards stimmen mit dem Verhaltenskodex der Allianz fr
verantwortungsbewusstes Handeln tiberein. Die Standards sind:
Freie Wahl der Beschaftigung

Junge Mitarbeiter

Lohne, Sozialleistungen und Arbeitszeiten
Menschenwirdige Behandlung
Nichtdiskriminierung/Nichtbelastigung
Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandiungen
Sichere und gesunde Arbeitsbedingungen EA’%I\EI

https://amphenol.com/docs/supplier-responsible-labor-policy (Englisch) hﬁﬁ: 13

N o gk owbdPRE



https://www.responsiblebusiness.org/media/docs/RBACodeofConduct6.0_English.pdf
https://amphenol.com/docs/supplier-responsible-labor-policy
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Anti-Korruptionsgesetze [@@

Das Anti-Korruptionsgesetz verbietet im Allgemeinen sowohl die Bestechung von
Regierungsbeamten als auch die Bestechung im privaten (kommerziellen) Sektor.
Zusatzlich zum Verbot der Bestechung schreibt der Foreign Corrupt Practice Act (FCPA) vor, dass
Unternehmen genaue Bticher und Aufzeichnungen sowie angemessene interne Kontrollen
einrichten und fuhren missen.

Amphenol halt sich an die folgenden Gesetze:

*  Der U.S. Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) Fc
*  Das britische Anti-Korruptionsgesetz

FORMGN CORNUPT PRACTICES ACT

Diese Gesetze verbieten allen Amphenol Unternehmen und
Betrieben

* Unangemessene Zahlungen zu leisten

« Zahlungsangebote zu machen, um Geschafte zu erhalten oder zu behalten
« Zahlungen an Diritte zu leisten, die ihrerseits Regierungsbeamte oder andere

Dritte bezahlen, um Geschéfte zu erhalten oder zu behalten
14



| @ &> Amphenol

Sustainability

PN
Globale Vorschriften

Al

Amphenol muss gesetzliche Vorschriften einhalten, die von unseren Lieferanten die Zusammenstellung von Informationen tGber
Menschenhandel und Sklaverei sowie umweltbezogene Risiken innerhalb der Lieferkette verlangen.

©®2000 Q2010 @©2017 Q2021 (2021 () vorgeschlagen

EU-Gesetz

U.S. U.S. Dodd- EU-Richtlinie zur iiber powetzer Gesets Kanada Gesetz zur
Trafficking Frank-Gesetz gfggﬁ?gfs’fgﬁgg Konfliktminer Sorgfaltspflicht modernen Sklaverei
chtlms_ A alien gerichterstattung

rotection Act ei

(TVPA) Konfliktmineralien

und Kinderarbeit

° o o 0 o o ° ° 0 0 ° 0 >
Kalifornisches
?f;‘;tsz Z“r';nz der ' Norwegen Deutsches EU-Richtlinie
i eferi‘.) etten Australien Gesetz tiber Gesetz zur tiber die
(Transparency in UK Gesetz zur Gesetz zur Unternehmenst Sorgfaltspflicht Sorgfaltspflicht
Supply Chains modernen modernen ransparenz und in der fiir nachhaltige
Act) Sklaverei Sklaverei Menschenrechte Lieferkette Unternehmen

Vorgeschl
@ 2010 @ 2015 () 2018 O 2021 O 2023 agen

In dem Malie, wie sich die globalen Vorschriften weiterentwickeln und neue entstehen, wird die Transparenz unserer

Lieferkette weiter zunehmen. In partnerschaftlicher Zusammenarbeit wollen wir ESG zu einem Teil unseres taglichen
Geschafts machen. 15
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Verantwortungsbewusste Beschaffung von Mineralien

Amphenol ist bestrebt, sicherzustellen, dass unsere Produkte auf ethische Weise aus Rohstoffen gewonnen werden,
die den lokalen Gemeinschaften, in denen sie abgebaut werden, zugute kommen und keine negativen Risiken flr
Mensch und Umwelt mit sich bringen.

Regulatorisch

Der US Dodd Frank Act und die EU-Verordnung tiber Konfliktmineralien erlegen
Unternehmen, deren hergestellte Produkte Zinn, Tantal, Wolfram und Gold (3TG) enthalten, die
maoglicherweise aus Konfliktmineralien stammen, Sorgfaltspflichten auf. Dieser Begriff A Tantal
bezeichnet Mineralien, die aus Gebieten stammen, fiir die die Sorge besteht, dass die Ausbeutung

und der Handel durch bewaffnete Gruppen zur Finanzierung des Konflikts in diesen Regionen

beitragen. P
bag Wolfram

Amphenol hat sich verpflichtet, sein Programm fur verantwortungsvolle Mineralien zu
evaluieren, um Metalle jenseits von 3TG einzubeziehen. Zusétzlich zu den
Anforderungen der aktuellen Bestimmungen hat Amphenol seinen Geltungsbereich
auf Kobalt und Glimmer ausgeweitet und wird weiterhin weitere Mineralien
bewerten, sobald relevante Initiativen oder Treiber auftauchen.

Kobalt

Amphenol Politik zu verantwortungsbewussten

Beschaffung von Mineralien:

https://www.amphenol.com/docs/responsible-minerals-policy ... und mehr!

16
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Verantwortungsbewusste Beschaffung von Mineralien

Amphenol befragt seine Lieferkette jahrlich aktiv nach der Herkunft der 3TGs, des Kobalts
und des Glimmers, die in unseren Produkten verwendet werden, um sicherzustellen, dass
eine angemessene Untersuchung der Herkunftsl&nder durchgeftinrt wurde.

Amphenol nutzt die Responsible Minerals Initiative Amphenol nutzt das Extended Minerals
(RMI) Conflict Minerals Reporting Template Reporting Template (EMRT) der Responsible
(CMRT), um den Austausch von Daten Uber Zinn, Minerals Initiative (RMI) um den Austausch von
Tantal, Wolfram und Gold (3TG) in der gesamten Kobalt- und Glimmerdaten in der gesamten
Mineralienlieferkette zu erleichtern. Mineralienlieferkette zu erleichtern

CMRT Ausfullhilfe: (EN) hier, (CN) hier, (JPN) hier EMRT Ausfullhilfe: (EN) hier, (JPN) hier

%CD?UNSI@ Amphenol ist stolzes Mitglied der Responsible Minerals Initiative (RMI) und
Q~ <<\ bestrebt, seine Rohstoffe von qualifizierten und konformen Schmelzhitten, Raffinerien
* und Verarbeitern zu beziehen.

Hier finden Sie einen Link zu den Konformitatslisten der Schmelzhutten und
Raffinerien, in denen diejenigen Schmelzhuitten und Raffinerien aufgefuhrt sind, die
eine Bewertung nach dem entsprechenden Standard des Responsible Minerals
Assurance Process (RMAP) erfolgreich abgeschlossen haben.

LI-‘
S
IS
S

17


https://www.responsiblemineralsinitiative.org/reporting-templates/cmrt/?
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/media/docs/CMRT%206.0%20Guide_final.pdf
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/media/docs/CMRT%206.0%20Guide_final_ZH-CN.pdf
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/media/docs/CMRT%206.0%20Guide_final_JA.pdf
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/reporting-templates/emrt/
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/media/docs/EMRT%201.0%20Completion%20Guide_Jun012022.pdf
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/media/docs/EMRT%201.0%20Completion%20Guide_Jun012022_JPN.pdf
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/smelters-refiners-lists/
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Zukunft: Messung des CO2-Ful3abdrucks

Amphenol hat sich verpflichtet, unsere gesamten Treibhausgasemissionen (THG) zu reduzieren, was
auch unsere Scope 3 (indirekten) Emissionen von eingekauften Waren und Dienstleistungen

einschliel3t. Um diese Menge zu bewerten, bitten wir moglicherweise unsere Lieferanten um
Unterstutzung.

WARUM?

Das Thema Treibhausgas (THG)-Emissionen ist
far viele unserer wichtigsten Stakeholder zu
einem wichtigen Thema geworden. Scope 2 Scope 1
*Kunden, Aufsichtsbehérden, Investoren und R ol gk
Ratingagenturen drdngen darauf, wissenschaftlich
fundierte Ziele und Netto-Null-Ziele (kohlenstoffneutral) fiir

Treibhausgasemissionen festzulegen. Scope 3 Scope 3
INDIRECT INDIRECT
il
urchased electricity, steam, @ % ;r:fln;?tor::::;zﬂl -
WI E ? L\ d Fasting & taolig fok og vse investments.
& - leased assets e '.\
- facilities | | I
(;0‘:)':’; '. o J ‘ Franchises
. em) ee processingof g9
Als Lieferant von Amphenol tragen Ihre Scope- laied X mmp e ? . @
. . activities
1- und -2-Emissionen zu den Scope-3- ~— N e B e
. . . transportation yendies hdocts
Emissionen von Amphenol bei B T T,
*Umsatzbasiert operations sold products
Upstream activities Reporting company Downstream activities

Quelle: Treibhausgasprotokoll (S. 6) 18



https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/Scope3_Calculation_Guidance_0.pdf

Ziele von Amphenol

Lieferanten wird empfohlen, den

Nachhaltigkeitsbericht von Amphenol einzusehen, um sich
Uber den Ansatz und die Fortschritte des Unternehmens
bei den fiir das Unternehmen wichtigsten Umwelt-, Sozial-
und Governance-Themen (ESG) zu informieren.

Amphenol verfolgt derzeit zwei Ziele in
Bezug auf die Lieferkette, die sich an den
Zielen fur nachhaltige Entwicklung der
Vereinten Nationen (SDGS) orientieren:

8 MENSCHENWURDIGE
ARBEIT UND
WIRTSCHAFTSWACHSTUM

o

8.7 Bis 2025 wird Amphenol eine

16 FRIEDEN, GERECHTIGKEIT
UND STARKE INSTITUTIONEN

16.2 Bis Ende 2022 wird
Amphenol seine laufende
Bewertung des Betriebs und
der Tier-1-Direktlieferanten, bei
denen ein erhebliches Risiko fur
Vorfélle von Zwangs- oder
Pflichtarbeit besteht, fortsetzen,
und, falls solche entdeckt werden,
geeignete MalRnahmen
ergreifen, um dies zu
korrigieren.

mehrsprachige Strategie fir die
direkte Einbindung von Tier-1-
Lieferanten fir seinen
Verhaltenskodex fiir Lieferanten
und seine Richtlinie fur
verantwortungsvolle Arbeit bei
Lieferanten erstellen.

Qur Sustainability Goals

Gur corpor inability targets are

@ &> Amphenol

Sustainability

Amphenol

ustainable Development Goals (SDGs), which lay out a

dlear vision for a mare inclusive and

year's

short-term gaals under 6.4 Clean Water

nd 8.7 Decent Work

ic Growth. In the spirit

impr in 2021 we set for
goaks, which we established in our 2019 Sustainability Report.

[F5E 64 Clean Water and Sanitation

E By 2030, substantially increase water-use efficiency
acrossall sectors and ensure sustainable:

withdrawals and supply of frestwater to address water scarcity

target areas. Here is a status update on our short-term

By 2030, significantly reduce the number of
desths and the number of people affected and
substantially decrease the direct economic losses relative to

and substantially rechuce the number of people
water scarcity. NEW GOAL: By the end of 2022, Amphenol

by disasters, including
disasters, witha the poor

will set-up specific targets for
intensive facilities. OUR PROGRESS: Underway

By 2030, incresse substantially the share of
renewable energy in the global energy mix.
By the end of 2022, Amphenol will increase
its sourcing of renewable energy for electric power used
atits facilities. Ontrack

EET 8.7 Decent Work and Economic Growth
Take immediate and effective measures to
eracicate foced lbour, end modern sinery nd

and peogle i Bythe end
02022, p..d.umiwimmis faclties at ighrisk for

OUR GOAL: By the end of 2022, Amphenol will increase
the amount of metal-bearing plating sludge it recycles
by 15% globally, OUR PROGRESS: On track

PRl 131 Climate Action

2021

the prohibiti of P Y d i o
child labour, incly use. climate-related hazards and natural disasters in
of child soldiers, and by 2025 end child lsbour in ll ts forms. all countries. OUR GOAL: By the end of 2022, Amphenol
e = | SUSTAINABILITY
Tier 1 Dires i its Supplier nnsnmnhznmlg"k OUR
Code of Conduct and Supplier Responsible Labor Policy. PROGRESS: On track
OUR PROGRESS: Underway

T 16.2 Peace, Justice and Strong Institutions
ol End sbuse. exsoitation rafcking and al foms of

REPORT

FEEE] 92 Ind
2] N o
and, by 2030, significantly raise DURGOALBymund of 2022, Amphenal will complete
and of "
onal circumstances, and double i

Enabling the Electronics Revolution

Tier 1 Direct

countries. OUR GOAL: By the end of 2022, Amphenal

risk for incidents
of forced H di d. tak

wil
‘where its products f i
employment opportunities. OUR PROGRESS: On track

AMPHENQL CORPORATION

ify. OUR. : On track

2021 SUSTAINABILITY REFORT 7
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https://amphenol.com/docs/sustainability-report
https://sdgs.un.org/goals
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Gensuite | Benchmark ESG

Benchmark ESG ist eine SaaS-Software eines Drittanbieters fur Umwelt,
Soziales und Unternehmensftuhrung (ESG), die von Amphenolautorisiert

wurde, wichtige Daten aus der Lieferkette in Bezug auf verantwortungsvolle
Rohstoffbeschaffung, Menschenrechte und Arbeitspraktiken sowie
Umweltrisiken zu sammeln.

e BENCHMARK

m ESG" | Gensuites

K@ Automatisiert die Erfassung von Lieferantenerwartungen
?J E_SG' L8Ol e e < Die Lieferanten erhalten je nach Art der an Amphenol
Lieferanten " verkauften Produkte eine Reihe von Umfragen zum

Ausflllen per E-Mall
Erméglicht Amphenol, Risiken in der
Lieferkette zu verstehen M Die Lieferanten werden aufgefordert, die Umfragen innerhalb

des Gensuite | Benchmark Lieferantenportals auszufillen

e . : . 3y
o — Férdert und Verfolgt den Fortschritt v= Wenn Risiken identifiziert wer_den, kénnen
v — : T v — | KorrekturmalBnahmen zugewiesen werden.
N bei den Nachhaltigkeitszielen von

Amphenol

*Bitte beachten Sie: Sie konnen mehrere Umfragen von verschiedenen Amphenol-
Abteilungen erhalten.

20
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Vielen Dank fur Inre Teilnahme an der ESG-Schulung ftr
Lieferanten von Amphenoal.

Unsere Partnerschaft ermoglicht es uns, fur eine nachhaltigere
Zukunft zu sorgen.

Ig:"\

Besuchen Sie die Nachhaltigkeitsseite von Amphenol, um mehr
zu erfahren:

https:/Mmww.amphenol.com/sustainability 21
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