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Amphenol konzentriert sich in seiner Nachhaltigkeitsstrategie auf die fur
unser Unternehmen unerlasslichen Themen im Bereich Umwelt, Soziales
und Unternehmensfihrung (ESG). Die Lieferkettenpartner von Amphenol
sind ein integraler Bestandteil des Unternehmenserfolgs und spiegeln das
Unternehmen insgesamt wider. Wir méchten mit unseren Lieferanten im
Rahmen ihrer eigenen Nachhaltigkeitsbemihungen zusammenarbeiten und
sicherstellen, dass die Produkte, die wir liefern, aus verantwortungsvollen
Quellen stammen, unter Berlicksichtigung 6kologischer Gesichtspunkte
gefertigt wurden und sich positiv auf die Gemeinschaften auswirken,
die wir unterstutzen.

Vielen Dank, dass Sie uns auf unserem Weg zur Nachhaltigkeit begleiten.

MITARBEITER,
unseres PLANETEN und unserer
UNTERNEHMEN



Nachhaltigkeit bei Amphenol
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waiuts | Lieferanten sollten den

W= B  Nachhaltigkeitsbericht von

| Amphenol durchgehen, um sich mit
unserem Ansatz zu den Themen im
Bereich Umwelt, Soziales und
Unternehmensfiihrung (ESG)
vertraut zu machen, die fir das
2022

nternehmen am wichti n sind.
SUSTAINABILITY REPORT Unternehmen a chtigsten sind



https://amphenol.com/docs/sustainability-report

= 6.4 Sauberes Wasser und
@  sanitére Einrichtungen

Bis Ende 2030 reduziert
Amphenol die gesamte
Wasserentnahme unserer
20 wichtigsten
Einrichtungen um 15 %
gegenlber dem Niveau von
2021.

12.2 Verantwortungsbew
usstsein bei Verbrauch
und Produktion

Bis Ende 2025 erarbeitet
Amphenol eine detaillierte
Analyse unserer Verwendung
von Karton- und
Kunststoffverpackungen, die
zukinftige Anstrengungen
zur Optimierung des
Einsatzes von Verpackungen
unterstutzt.

Nachhaltigkeitsziele von Amphenol

Amphenol beschreibt in seinem Nachhaltigkeitsbericht derzeit acht

7.2 Erschwingliche und
saubere Energie

Bis Ende 2030 steigert
Amphenol den Anteil der
erneuerbaren Energie an
derin unseren
Einrichtungen verbrauchten
Energie auf 50 %.

12.4 Verantwortungsbew
usstsein bei Verbrauch
und Produktion

Bis Ende 2025 bewertet
Amphenol den Einsatz von
PFAS in Produkten und
Prozessen in unseren
Produktionsstatten.
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CLIMATE
ACTION

Ziele fur nachhaltige Entwicklung (SDGs). Diese Ziele spiegeln unseren
Vorsatz wider, uns beim Thema Nachhaltigkeit standig zu verbessern.

8.7 Menschenwiirdige
Arbeit und
Wirtschaftswachstum

Bis Ende 2025 verbessert
Amphenol die ESG-Aspekte
bestehender
Lieferantenauditprogramme
und fuhrt Audits von
Lieferanten in der héchsten
ESG-Risikokategorie durch.

13.1 Klimaschutzmaf3nah
men

Bis Ende 2025 reduziert

Amphenol die
umsatznormierten
Scope-1- und -2-
Treibhausgasemissionen im
Vergleich zu den Werten
von 2021 um 15 %.
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11.5 Nachhaltige Stadte
und Gemeinden

Bis Ende 2025 stellt
Amphenol sicher, dass die
Geschaftskontinuitatspléne
fur unsere 20 wichtigsten
Einrichtungen Probleme im
Zusammenhang mit
physischen Risiken gemah
der TCFD berlicksichtigen

' 16.2 Frieden,

Gerechtigkeit und starke
Institutionen

Bis Ende 2025 bietet
Amphenol allen Amphenol-
Unternehmen weltweit eine
verbesserte Schulung zu
Gesundheits- und
Sicherheitsanforderungen
an.


https://amphenol.com/docs/sustainability-report
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Alriw Eeﬁol dens,Z\Gr:tgeeiIrtder Bis Ende 2025 verbessert Amphenol die
ernguerbaren Energie an Amphenol die ESG- Jl=2normierten
der in unseren 9 Aspekte bestehender Scope-1-und -2-
Einrich Lieferantenauditprogram Treibhausgasemissionen
Inrichtungen : me und fiihrt Audits von im Vergleich zu den
\é%rck;rauchten Energie auf Lieferanten in der Werter von 2021 um
o hochsten ESG- 15 %.

Risikokategorie durch.

« Verstarkte Konzentration auf Bemihungen zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen
(THG-Emissionen)
* Energiemanagementsysteme zur Nachverfolgung des Energieverbrauchs bei Scope-1- und -2-THG-
Emissionen
* Chancen zur Verbesserung der Energieeffizienz
» Priorisierung von sauberer/griner Energie

« Bei Lieferantenaudits bericksichtigte ESG-Aspekte
* Mehr Transparenz in Bezug auf Vorgehensweisen bei den Themen im Bereich Soziales, Umwelt und
Unternehmensfihrung
» Selbstverpflichtungen zur Erfillung der Amphenol-Erwartungen
«  Mitwirkung bei der Planung von KorrekturmaBnahmen
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Amphenol Verhaltenskodex fur Lieferanten (SCOC)

Amphenol ist bestrebt, Beziehungen zu Lieferanten aufzubauen und aufrechtzuerhalten, die eine feste Verpflichtung zu
diesem SCOC zeigen.

* Bitte beachten Sie, dass Amphenols Verhaltenskodex fiir Lieferanten mit der 2. Uberarbeitung vom Februar 2024 aktualisiert wurde.
* Neue Themen sind hervorgehoben.

Arbeit Gesundheit und Sicherheit
+ Achtung der Menschenrechte und der Arbeithehmer und Behandlung « Fordert eine gesunde und sichere Arbeitsumgebung

mit Wiirde und Respekt — . + Halt sich an die geltenden Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften
*Verbot aller F_ormen von Zwangs- oder unfreiwilliger Arbeit - Kontinuierliche Verbesserung der Leistung
’ V(_erbot_ von K_|r_1derarbe|t * Bereitschaft im Notfall
* Nichtdiskriminierung
* Gleiches Gehalt fur gleiche Arbeit und Qualifikation sicherstellen

Umwelt Ethik

« Identifiziert und minimiert nachteilige Auswirkungen auf die «Wahrt die hochsten Standards fiir ethisches Verhalten bei allen
Gemeinschaft, die Umwelt und die natirlichen Ressourcen Geschaftsbeziehungen

*Halt sich an die geltenden Umwelt- und Materialvorschriften «Null-Toleranz-Politik fir alle Formen von Bestechung, Korruption,

* Nachverfolgung und Reduzierung von Treibhausgasemissionen Erpressung und Veruntreuung

*Verfahren fiir Mitarbeiter, die Bedenken auf3ern méchten, ohne
VergeltungsmalRnahmen befiirchten zu missen

Managementsysteme Einhaltung

* Annahme oder Einrichtung eines Managementsystems in Bezug auf *Von Lieferanten und ihren Mitarbeitern, Vertretern, Untervertretern und
den Inhalt des SCOC Unterauftragnehmern wird erwartet, dass sie sich im Rahmen der

« Ein Verfahren zur Identifizierung und zum Management von Risiken in Geschaftstatigkeit mit Amphenol an diesen SCOC halten.

Bezug auf Umwelt, Gesundheit und Sicherheit (EHS)
* Exportkontrollen

https://amphenol.com/docs/supplier-code-of-conduct (Englisch)



https://amphenol.com/docs/supplier-code-of-conduct

Amphenols Richtlinie zur verantwortungsvollen Arbeit der
Lieferanten (Supplier Responsible Labor Policy - SRLP)

Die Richtlinie legt die Standards fest, deren Einhaltung Amphenol von seinen Lieferanten erwartet, um sicherzustellen,
dass die Arbeitsbedingungen sicher sind und die Mitarbeiter mit Wiirde und Respekt behandelt werden.

Die Standards sind am Verhaltenskodex der Responsible
Business Alllance ausgerichtet.

72N
Die Standards sind: 2 o
Freie Wahl der Beschaftigung N\ v 4 S
Junge Mitarbeiter %tgségezs}sclt\)lggggf o
Lohne, Sozialleistungen und Arbeitszeiten |
Menschenwirdige Behandlung
Nichtdiskriminierung/Nichtbelastigung

Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen
Sichere und gesunde Arbeitsbedingungen
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https://amphenol.com/docs/supplier-responsible-labor-policy
https://www.responsiblebusiness.org/media/docs/RBACodeofConduct6.0_English.pdf
https://www.responsiblebusiness.org/media/docs/RBACodeofConduct6.0_English.pdf

Amphenols Erklarung zur Bekamptung von
Menschenhandel und Sklaverei (AHTS)

Amphenol hat sich verpflichtet, jede in seinem Unternehmen und
in seinen Lieferketten involvierte Person mit Wirde und Respekt
zu behandeln. Die AHTS-Erklarung von Amphenol bertcksichtigt
die folgenden Gesetze: den California Transparency in Supply
Chains Act von 2010, den britischen Modern Slavery Act von
2015, den Canada Fighting Against Forced Labour and Child
Labour in Supply Chains Act und den australischen Modern
Slavery Act von 2018.

Unsere Globale Richtlinie zu den Menschenrechten unterstreicht
unser Engagement fir die Achtung und Forderung der
Menschenrechte in unseren Beziehungen zu unseren
Mitarbeitern, Lieferanten und den Mitgliedern der
Gemeinschaften, in denen wir tatig sind.

Unser Verhaltenskodex fur Lieferanten und unsere Richtlinie fir
verantwortungsvolle Arbeit bei Lieferanten legen die Standards
fest, die unsere Lieferanten einhalten muissen, um sicherzustellen,
dass alle Amphenol-Lieferanten (und ihre jeweiligen Mitarbeiter,
Subunternehmer und Lieferanten) unsere grundlegenden
Erwartungen an die Geschaftstatigkeit in Bezug auf rechtliche
Anforderungen, Arbeit, Gesundheit und Sicherheit, Umwelt, Ethik
und Managementsysteme erftllen.

Amphenol

ANTI-HUMAN TRAFFICKING AND SLAVERY STATEMENT
1. Intreduction

Amphenol is committed to treating everyone in our business and supply chains with dignity and
respect. \We take seriously our role in combatting human trafficking and slavery in our supply
chain, and we work to ensure the well-being of the people who help make our products and
pravide materials to our supply chain. This statement sets out the steps Amphenal has taken to
address the risks of human trafficking and slavery in our supply chain

Regulations including the California Transparency in Supply Chains Act of 2010, the U.K. Madern
Slavery Act of 2015, The Canada Fighting Against Forced Labour and Child Labour in Supply
Chains Act, and the Australian Modern Slavery Act of 2018 require certain commercial
organizations to publish statements describing the steps the organization has taken during the
prior financial year to ensure that human trafficking and slavery do not occur in their operations
or supply chains

This Anti-Human Trafficking and Slavery Statement is made for fiscal year 2023, and addresses
our angoing efforts to combat and prevent all forms of human trafficking, slavery and forced,
compulsory or involuntary labor in our supply chain and in our operations.

2. Our Business and Supply Chain

Amphenol is one of the world's largest providers of high-technology intercannect, sensor and
antenna solutions. Our products Enable the Electronics Revolution across virtually all end
markets, including Automotive, Broadband Communications, Commercial Aerospace, Industrial,
Information Technology and Data Communications, Military, Mobile Devices and Mokile
Metworks. Amphenol has approximately 90,000 employees worldwide.

Our global supply chain consists of more than 17,000 Tier 1 Direct suppliers in almost 60
countries. Amphenol defines its Tier 1 Direct suppliers as those who provide raw materials and
goods for production and with which we have direct transactional business.

3. Our Pelicies and Commitment to Prevention of Human Trafficking

Amphenol has several policies that reflect our commitment to eradicate human trafficking and
slavery in our operations and supply chain.

Amphenol's Global Human Rights Policy reflects our global commitment to human rights and the
integration of cur commitment into our operations and supply chains. Our Global Human Rights
Policy unites our core policies related to human rights and reflects our belief in the principles stated
in the UN Guiding Principles on Business and Human Rights. In our Code of Business Conduct and

1/18/2024

amphenol.com/docs/anti-human-trafficking-and-slavery-statement



https://amphenol.com/docs/global-human-rights-policy
https://amphenol.com/sustainability/supply-chain
https://amphenol.com/sustainability/supply-chain
https://amphenol.com/sustainability/supply-chain
https://amphenol.com/docs/anti-human-trafficking-and-slavery-statement
https://amphenol.com/docs/anti-human-trafficking-and-slavery-statement

Um fragwirdiges Verhalten oder einen moglichen Verstol3 gegen den Verhaltenskodex fir
Lieferanten zu melden, werden Mitarbeiter gebeten, mit lhrem primaren Amphenol-
Ansprechpartner zusammenzuarbeiten, um ihre Bedenken zu aul3ern. Wenn dies nicht moglich
oder angemessen ist, melden Sie lhre Bedenken bitte Uber die [ntegrity Line von Amphenol

EHRLICHKEIT UND INTEGRITAT STEHEN

FUR UNSER UNTERNEHMEN IM

MITTELPUNKT.
Melden Sie iiber die Integrity Line von Amphenol EINFUHRUNG DER INTEGRITY LINE VON AMPHENOL
beobachtetes sowie vermutetes illegales oder MELDEN SIE SICH

unethisches Verhalten.
Sie konnen anonym Meldung machen.

ZU WORT!



https://amphenol.integrityline.com/

EinfGhrung in die ESG-Themen
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= Ethisches Geschaftsgebaren Unternehmensfihrung und
g Unternehmensleistung als im Hinblick auf Verantwortlichkeit

\__'q__) Bewahrer unserer Menschenrechte

— naturlichen Umwelt - Bekampfung von Korruption
= Gesundheit und Sicherheit und Bestechung |

= Klimawandel _ Menschenrechte und - Datenschutz/Cybersecurity
—g Treibhausgasemissionen Arbeitsstandards - Risikomanagement

5 Wasser und Abfall - Vielfalt, Gerechtigkeit und - Beaufsichtigung von ESG-
e Energiemanagement Integration Praktiken

g Management von - Beziehungen zur Gemeinschaft - Eiﬂha|tu_ng gesetzlicher

- gefahrlichen Chemikalien - Ethische Beschaffung in der Vorschriften

= Lieferkette - Ruf des Unternehmens

I

Q

-

<




Soziales:

Was sind Menschenhandel, Sklaverei und Zwangsarbeit?

Die Vereinten Nationen (UN) definieren Menschenhandel als:
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,Die Anwerbung, Beforderung, Verbringung, Beherbergung oder Aufnahme von Personen durch die
Androhung oder Anwendung von Gewalt oder anderen Formen der Notigung, durch Entfihrung, Betrug,
Tauschung, Machtmissbrauch oder Ausnutzung besonderer Hilflosigkeit oder durch Gewahrung oder
Entgegennahme von Zahlungen oder Vorteilen zur Erlangung des Einverstandnisses einer Person, die

Gewalt Uber eine andere Person hat, zum Zweck der Ausbeutung.”

LI Am haufigsten vorkommende Arten und
9 betroffene Branchen

Sexhandel Schuldknechtschaft 249,

Sile AmreThung, Beherseraune Unfreiwillige Knechtschaft, eine Ein Zustand der Verschuldung
seBdering Béreitstellung ' Arbeit oder Dienstleistung, die gegenuber Grundbesitzern oder
Verschaffung’ Bevormundurlwg oder eine Person nicht freiwillig kaufmannischen Arbeitgebern, der
N—————— e,iner Person zum angeboten hat, sondern zu der sie d.ie Aut?nomie der Produzenten
Zweck einer kommerziellen unter Androhung von Verg.eltung, elns.chra.nkt und glgn o

llen Handlun Bestrafung oder Schuldentilgung Kapitaleignern billige Arbeitskrafte
sexuetien 9 gezwungen wird. zur Verfigung stellt.

Amphenol verbietet alle Formen der Sklaverei sowie von Praktiken, die Sklaverei, Leibeigenschaft

oder anderen Formen der Beherrschung oder Unterdriickung am Arbeitsplatz ahneln, wie z. B.
extreme wirtschaftliche sowie sexuelle Ausbeutung und Demdtigung.

Hausarbeit

b,
15%

Verarbeitendes
Gewerbe

@é)@

18 % Eo—oj

Bauwesen

Ui

—

11 %
Landwirtschaft,
Forstwirtschaft und
Fischerei


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/documents/publication/wcms_575479.pdf

Soziales:

Was sind Menschenhandel, Sklaverei und Zwangsarbeit?

Terminologie

Auslandische und
Wanderarbeiter

Lohnreduzierung als
DisziplinarmaBnahme

Einstellungsgeblihren
oder damit
verbundene Kosten

Einbehaltung von
Dokumenten

Anwerbung

Laut Definition der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) ,eine Person, die in ein Land einwandert oder
eingewandert ist, dessen Staatsangehdrigkeit sie nicht besitzt, um dort auf andere Weise als auf eigene Rechnung
beschéttigt zu werden.”

Quelle

Gehaltsabzlige, BuBgelder oder Kontoabhebungen, die als DisziplinarmalBnahme verwendet werden. Ein
Gehaltsabzug fiir einen Zeitraum, in dem nicht gearbeitet wird, gilt nicht als Lohnreduzierung als
DisziplinarmaBnahme.

Definiert von der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO) als ,alle Gebihren oder Kosten, die bei der Einstellung
von Arbeitnehmern anfallen, um eine Beschéftigung oder einen Arbeitsplatz zu erhalten, unabhédngig von der Ar,
dem Zeitpunkt oder dem Ort ihrer Erhebung oder Einziehung.

Quelle

Bezieht sich auf Félle, in denen Arbeitgeber, Vermittler und Untervermittler die Identitéts- oder
Einwanderungsdokumente (d. h. ausgestellte Ausweise, Passe, Arbeitserlaubnisse usw.) von Arbeitnehmern
einbehalten, vernichten, konfiszieren, verstecken oder den Arbeitnehmern den Zugriff darauf verweigern.

Definiert von der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO) als ,Werbung, Verbreitung von Informationen, Auswahl,
Transport, Vermittlung auf dem Arbeitsmarkt und - bei Wanderarbeitern - gegebenenfalls die Riickkehr in das
Herkunftsland. Dies gilt sowohl fiir Arbeitssuchende als auch fir diejenigen, die in einem Arbeitsverhéltnis stehen.

Quelle


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---migrant/documents/publication/wcms_536755.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---migrant/documents/publication/wcms_536755.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---migrant/documents/publication/wcms_536755.pdf

Soziales:
Was sind Menschenhandel, Sklaverei und Zwangsarbeit?

Wie werden die Opfer ausgewahlt?

Menschenhandler suchen nach Menschen, die aus einer Vielzahl von Griinden gefahrdet sind,
darunter aufgrund psychologischer oder emotionaler Instabilitat, Armut, dem Fehlen eines
sozialen Sicherheitsnetzes, Naturkatastrophen oder sogar politischer Unbestandigkeit.

Haufige Anzeichen: Woran erkennt man Menschenhandel oder Sklaverei?

%;?r g Z

Eingeschrankter Kontakt

Anzeichen von Angst, Kein Zugang zu Qder Sichtbare Anzei.chen von mit der Familie oder mit
Besorgnis, Unterwerfung Besitz von personlichen Wlissloraueln i lslaue Menschen auBerhalb des
oder Nervositat Ausweispapieren Flecken oder Narben unmittelbaren Umfelds

ﬁ“’ ERKENNEN SIE DIE ANZEICHEN

ihrem Namen ‘ L
Meldung: amphenol.integrityline.com




Soziales:
Was ist Kinderarbeit?

Jede Person, die aufgrund ihres Alters noch schulpflichtig ist, zu jung ist, um in dem Land eine
Erwerbstatigkeit aufzunehmen, oder juinger als 1 5 Jahre ist, je nachdem, welches Alter das hohere ist.
Der Begriff ,Kinderarbeit” wird haufig als Arbeit definiert, die Kinder ihrer Kindheit, ihres Potenzials und

ihrer Wirde beraubt und die fir die korperliche und geistige Entwicklung schadlich ist.

Die schlimmsten Formen der Kinderarbeit betreffen Personen unter 18 Jahren und sind bei Amphenol
verboten. Gemal3 Artikel 3 des Ubereinkommens Nr. 182 der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)

fallen darunter:

alle Formen der Sklaverei oder sklavereidhnliche Praktiken, wie Verkauf und Handel von Kindern,

Schuldknechtschaft und Leibeigenschaft sowie Zwangs- oder Pflichtarbeit, einschlie3lich der
Zwangs- oder Pflichtrekrutierung von Kindern fur den Einsatz in bewaffneten Konflikten

die Verwendung, die Beschaffung oder das Anbieten eines Kindes zur Prostitution, zur Produktion
von Pornographie oder fur pornographische Darbietungen

der Einsatz, die Vermittlung oder das Anbieten eines Kindes fur illegale Aktivitaten, insbesondere
far die Herstellung von und den Handel mit Drogen, wie in den einschlagigen internationalen

Vertragen definiert

Arbeit, die der Gesundheit, Sicherheit oder Moral von Kindern schaden kann. Viele Arten von

Arbeit sind korperlich schadlich fur Kinder, insbesondere wenn sie Uber einen ldangeren Zeitraum

ausgeubt werden.

» Children in child labour

In the world, 160 million children - 63 million girls and 97 million boys - are
in child labour accounting for almaost 1 in 10 of all children worldwide. Nearly

half of whom 72 million children are in hazardous work.

M in Child Isbour [l in Hazardous work

487

Asia and the

Pacific

222
83 79
Europe and
fi Central Asia

24 19
—
Arab States

Jedes vierte Opfer der
modernen Sklaverei ist Kind

32

55

Latin America
and the
Caribbean

00O
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Quelle:



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@ipec/documents/publication/wcms_797515.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@ipec/documents/publication/wcms_797515.pdf

Umwelt:

Zunehmende Folgen des Klimawandels

®

Folgen furr die Gesundheit und
Scherheit der Mtarbeiter

m

Neue gesetzliche
Herausforderungen

(&

L

Starungen der Lieferkette durch
extreme Wetterereignisse

e

Hohere Kapital- und
Betriebskosten

e

Ressourcenknappheit


https://climateactiontracker.org/global/temperatures/

Umwelt:
Arten von Treibhausgasemissionen (THG-Emissionen)

Scope-1-Emissionen (direkt)

Emissionen aus Quellen, die ein Unternehmen besitzt oder die seiner Scope-3-Treibhausgasemissionen

direkten Kontrolle unterliegen, wie zum Beispiel aus der Verbrennung von machen im Allgemeinen ~ 90 % der
) . Emissionen eines Unternehmens aus.

Kraftstoff in unserer Fahrzeugflotte (falls keine Elektrofahrzeuge genutzt

werden).

Scope-2-Emissionen (indirekt)
Emissionen, die ein Unternehmen indirekt verursacht und die dort b s s
entstehen, wo die vom Unternehmen gekaufte und eingesetzte Energie

produziert wird. Die bei der Erzeugung des Stroms, den wir in unseren
Gebéauden verwenden, anfallenden Emissionen gehdren zum Beispiel in
diese Kategorie.

Scope 3 Scope 3
INDIRECT INDIRECT

‘;w" lea@n % J"':):‘: " | ?’“em
Scope-3-Emissionen (indirekt) e I |

A franchises

Emissionen, die das Unternehmen nicht selbst verursacht und die nicht das fots ?ri“m"x‘:if:g

Ergebnis von Aktivitaten aus Vermdgenswerten sind, die ihm gehoéren oder oy
seiner Kontrolle unterliegen, sondern von Betroffenen in der
Wertschopfungskette verursacht werden, fir die das Unternehmen indirekt Dhitie aiiNii TR e

verantwortlich ist. Ein Beispiel dafir ist der Kauf, die Verwendung und
Entsorgung von Produkten von Lieferanten. Unter Scope-3-Emissionen
fallen alle Quellen, die nicht unter Scope 1 und Scope 2 eingeordnet
werden kdnnen.




Umwelt:
Wie man die Folgen des Klimawandels angeht

e Richten Sie Managementsysteme ein, um Ihre Scope-1- und -2-Emissionen zu messen und nachzuverfolgen. Dazu
gehoren Emissionen, die aus Ihrem direkten Betrieb und lhrem Energieverbrauch stammen:

% Ermitteln Sie die Vermdgenswerte lhres Unternehmens
% Holen Sie die Energiedaten ein
% Verwandeln Sie Energiedaten in Emissionsdaten

* Richten Sie Ihre Reduktionsziele an Branchenstandards und Kundeninitiativen aus. Erarbeiten Sie eine Hotspotanalyse und
legen Sie Prioritaten fir die Reduzierung von Emissionen fest.

% Legen Sie Ihr Basisjahr fest

% Bestimmen Sie, wie ehrgeizig Sie sein wollen: ,Wir reduzieren die absoluten Scope-1- und -2-THG-Emissionen bis 2030
weltweit in allen Betrieben um 30 % im Vergleich zum Niveau von 2020.”

e Fihren Sie Initiativen zur Verbesserung der Energieeffizienz in Ihren Einrichtungen ein und nutzen Sie griine Energie.
% Kaufen Sie Zertifikate fir erneuerbare Energien
% Produzieren Sie erneuerbare Energien am eigenen Standort
% FUhren Sie Energieaudits an Ihren Standorten durch
% Effizienz von Gebauden und Ausristung

e Geben Sie lhren Lieferanten Anreize und helfen Sie ihnen, ihre CO,-Emissionen zu reduzieren.
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Umwelt:
Priorisierung sauberer Energien: Hilfe zur Entscheidungsfindung?

Vorteile

Bedenken

Wind

Hohe Effizienz
GrofBe Kapazitat
Geringe THG-
Auswirkungen

Auswirkungen auf
die Landnutzung
vor Ort

Zugvogel
Argernis fir die
Nachbarschaft

Solar

Mittlere Effizienz
Anwendung-
smoglichkeiten
mit hoher und
niedriger Kapazitat
Geringe THG-
Auswirkungen

Auswirkungen auf
die Landnutzung
vor Ort
GrofBformatige
Nutzung - auf dem
Dach einsetzbar
Hohe
Investitionskosten

Geothermie

Hohe Effizienz
Anwendung-
smoglichkeiten
mit hoher
Kapazitat
Geringe THG-
Auswirkungen

Auswirkungen auf
die Landnutzung
vor Ort

Hohe
Investitionskosten
Wirtschaftlichkeit

Biomasse

Hohe Effizienz
Anwendung-
smoglichkeiten mit
hoher Kapazitat
Potenzielle
Reduzierung von
THG-Auswirkungen

Kraftstoffquelle
Auswirkungen auf
die
Landwirtschaft/den
Markt

Luftqualitat und
Argernis fir die
Nachbarschaft

Wasser

Hohe Effizienz
Anwendung-
smoglichkeiten
mit hoher und
niedriger
Kapazitat
Geringe THG-
Auswirkungen

Auswirkungen
auf das
Okosystem vor
Ort
Auswirkungen
auf die
Landnutzung vor
Ort
Gemeinschaft vor

Ort

Zertifikate fur
erneuerbare
Energien (RECs)

Niedrige
Transaktionskosten
Einfach umsetzbar

Mangelnde
Transparenz bei
Zertifikaten in
bestimmten
Markten

Am Markt nur
begrenzt
verfigbar

Power Purchase
Agreements (PPA)

Kosteneinsparungen -
Vereinbarung von
Festpreisen

Keine Investitionen
erforderlich

Nicht in allen
Landern/Regionen
verfugbar
Langfristige
Verpflichtung
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Globale Vorschriften und Treiber

J PN *
Bundesamt \ ! 2 * X

( REBZF’S?,T;'SZ'E > % filr Wirtschaft und x *

Alliance Ausfuhrkontrolle IiU CSR*D

N\ % / * oy X £ o
v’ —P i Risiko-
Mapping

Norwegian
Trdnsparency Law VO r b e u e n d e
EU-Richtlinie Gber die g
Sorgfaltspflicht fur Ma Bnahmen
nachhaltige Unternehmen
Bill German Supply Chain =
s . Due Diligence Act U berwach un-
EU Supply Chaln Due
ey gssysteme
Duty of Vigilance Law

Amerikanische

Importgesetze
Plane zur
Risikominderung

NSW Modern
Slavery Act

Commonwedalth's
Modern Slavery Act

New Zealand's
Plan of Action

https://blog.worldfavor.com/the-complete-list-of-national-human-rights-due-diligence-laws-whos-affected-and-how-to-comply
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Vorschriften: Due Diligence vs. Meldung

e Foreign Corrupt Practices Act
® Britischer Bribery Act

® Britischer Modern Slavery Act
e California Transparency in Supply Chain Act
e Australischer Modern Slavery Act

e VVerordnungen zu Konfliktmineralien der USA und EU

e Deutsches Gesetz zur Sorgfaltspflicht in der Lieferkette

 Franzosisches Gesetz zur Sorgfaltspflicht

e EU-Richtlinie Uber die Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen (CSRD)
e Canada Fighting Against Forced Labour and Child Labour in Supply Chains Act
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Neu bzw. wird demnachst eingefihrt

Richtlinie der Europaischen Union tiber die Nachhaltigkeitsberichterstattung von

Unternehmen (CSRD)

Am 5. Januar 2023 trat die Richtlinie Gber die Nachhaltigkeitsberichterstattung von (CSRD) in Kraft | zum
Text]. Diese neue Richtlinie modernisiert und starkt die Regeln bezlglich der sozialen und 6kologischen
Informationen, die Unternehmen melden mussen. Ein breiteres Spektrum an GroBunternehmen sowie
borsennotierte KMU missen nun Angaben zur Nachhaltigkeit machen.

Deutsches Lieferkettengesetz

Schreibt vor, dass GroBunternehmen Menschenrechte und damit verbundene negative Auswirkungen auf
die Umwelt in ihren eigenen Abldufen und denen ihrer direkten Lieferanten identifizieren, verhindern und
angehen mussen.

Kanadischer Forced and Child Labor in Supply Chains Act

Risiken flir Zwangs- und Kinderarbeit entstehen hauptsachlich in den globalen Lieferketten von
Unternehmen. Es besteht das Risiko, dass nach Kanada importierte und dort vertriebene Waren mithilfe von
Zwangs- oder Kinderarbeit hergestellt wurden. Unternehmen und staatliche Stellen, die in Kanada tatig sind,
mussen sicherstellen, dass ausbeuterische Praktiken angegangen und aus ihren Lieferketten beseitigt
werden.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32022L2464
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Was sind , Konfliktmineralien”?

Gesetzliche Vorgaben

Der amerikanische Dodd Frank Act und die EU-Verordnung Uber Konfliktmineralien erlegen Unternehmen, deren hergestellte Produkte Zinn,
Tantal, Wolfram und Gold (3TG) enthalten, bei denen es sich moglicherweise um Konfliktmineralien handelt, Due-Diligence-Pflichten auf. Bei
Konfliktmineralien handelt es sich um Mineralien, die aus Gebieten stammen, bei denen die Gefahr besteht, dass die Ausbeutung und der
Handel durch bewaffnete Gruppen zur Finanzierung des Konflikts in diesen Regionen beitragen.

Ethische Uberlegungen
Amphenol hat sich verpflichtet, sein Programm fur verantwortungsvolle Mineralien zu evaluieren, um Metalle jenseits von 3TG einzubeziehen.

Amphenol beriicksichtigt Giber die derzeitigen gesetzlichen Vorgaben hinaus auch Kobalt und Glimmer und wird in Zukunft weitere
Mineralien prifen, sobald relevante Initiativen oder Vorgaben eingefiihrt werden.

Tantal Wolfram

Amphenol befragt seine Lieferkette jahrlich aktiv nach der Herkunft der
3TGs, des Kobalts und des Glimmers, die in unseren Produkten
verwendet werden, um sicherzustellen, dass eine angemessene
Untersuchung der Herkunftslander durchgeflhrt wurde. Die Daten
werden mithilfe der brancheniblichen

(CMRT) und der

(EMRT) Uber ein System namens Benchmark Gensuite erfasst.

youtube.com/watch?v=5kX_NEeWfH8&t=12s
2



https://www.amphenol.com/docs/responsible-minerals-policy
https://www.amphenol.com/docs/responsible-minerals-policy
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/reporting-templates/cmrt/?
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/reporting-templates/cmrt/?
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/reporting-templates/emrt/
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/reporting-templates/emrt/

Was ist die Responsible Minerals Initiative?

%? 0 NS[@ Die Responsible Minerals Initiative (RMI) ist fir Unternehmen aus einer Reihe von Branchen,
Q3 (ﬂ."\ die sich mit der verantwortungsbewussten Beschaffung von Mineralien in ihren Lieferketten
. . befassen, eine der am haufigsten genutzten und am meisten respektierten Ressourcen.

Ll
...,:: Wir stellen Unternehmen Tools und Ressourcen zur Verfigung, damit diese

A~ Beschaffungsentscheidungen treffen konnen, die die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften
,Q?‘ verbessern und die verantwortungsbewusste Beschaffung von Mineralien aus von Konflikten
. &\ betroffenen und risikobehafteten Gegenden unterstitzen.
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/

Amphenol ist stolzes Mitglied der Responsible Minerals Initiative und arbeitet daran, seine Rohstoffe von qualifizierten und konformen
Schmelzhitten, Raffinerien und Verarbeitern (sogenannten ,Einrichtungen”) zu beziehen.

Hier finden Sie einen Link zu den Listen konformer Schmelzhitten und Raffinerien (Einrichtungen) mit den Schmelzhitten und Raffinerien,
die die Bewertung nach dem entsprechenden Standard des Responsible Minerals Assurance Process (RMAP) erfolgreich absolviert haben.

,Konforme"“ Einrichtungen

Zu den konformen Einrichtungen gehoren diejenigen, die die Bewertung im Hinblick auf den geltenden RMI-Standard erfolgreich absolviert haben. RMI-
Bewertungen sind immer auf die Vergangenheit gerichtet. Die Bewertung sieht sich die Due-Diligence-Systeme und -Prozesse der Einrichtungen an, um
festzustellen, ob sie den RMI-Standards entsprechen. Es geht nicht um eine Bewertung zur Materialpriifung.

,2Qualifizierte" Einrichtungen

Qualifizierte Einrichtungen sind solche, die sich basierend auf den Kriterien des geltenden RMI-Standards einer RMI-Bewertung unterziehen konnen. Dazu
gehoren alle Punkte der Lieferkette: vorgelagert, nachgelagert und Engstellen.

Wenn eine Einrichtung in die Liste der qualifizierten Einrichtungen aufgenommen wird, bedeutet dies nicht notwendigerweise, dass sie erfolgreich eine RMI-
Bewertung absolviert hat. Bitte beachten Sie die obenstehenden Beschreibungen zu aktiven und konformen Einrichtungen.



https://www.responsiblemineralsinitiative.org/facilities-lists/indicators/
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/facilities-lists/indicators/
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/facilities-lists/
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/minerals-due-diligence/standards/
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/minerals-due-diligence/standards/
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/

Daten zu verantwortungsbewussten Beschaffung von

Mineralien erheben

UPSTREAM

= 8 als =

Mine Trader Smelter/ Trader

refiner

Die Daten werden auf Ebene der SchmelzhUtte/Raffinerie/
des Verarbeiters in der Lieferkette erfasst, die als Engstelle
gelten. Schmelzhitten/Raffinieren sind der Punkt, an dem
identifizierbare Arten von Materialien, wie Erzkonzentrate
und Sekundarstoffe, in ein allgemeines Produkt fur alle
nachgelagerten Verbraucher umgewandelt werden.

DOWNSTREAM

o3 J §

Contract End-users

manufacturer/assembly

Component
produced

Amphenol nutzt die Meldevorlagen der Responsible Minerals
Initiative (RMI), um den Austausch von Daten Uber Zinn, Tantal,
Wolfram und Gold (3TG) in der gesamten Mineralienlieferkette zu
erleichtern.

*  Vorlage fir die Meldung von Konfliktmineralien (CMRT)
. Erweiterte Vorlage fur die Meldung von Konfliktmineralien (EMRT)

Die Ausfullanleitungen fir die CMRT und die EMRT kénnen Sie kostenlos
von der RMI-Website herunterladen:
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/



https://www.responsiblemineralsinitiative.org/training/
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/training/
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/reporting-templates/cmrt/?
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/reporting-templates/emrt/
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/

Datenertassung bei Amphenol &N«

Benchmark Gensuite ist eine SaaS-Software fur Umwelt, Soziales und
Unternehmensfihrung (ESG) eines Drittanbieters, die von Amphenol autorisiert
wurde, wichtige Daten aus der Lieferkette in Bezug auf die verantwortungsbewusste

Beschaffung von Mineralien (CMRT und EMRT), Menschenrechte und Arbeitspraktiken
sowie Umweltrisiken zu erfassen.

Y Mitwirkung und Erwartungen an Lieferanten
) Automatisiert die Erfassung von
&?J ESG- und Compliance-Daten der A
Lieferanten 4; Lieferanten erhalten CMRT- und EMRT-Umfragen, die sie per E-Mail ausfillen
M kénnen

Ermaoglicht Amphenol, Risiken in

der Lieferkette zu verstehen Lieferanten werden aufgefordert, ihre CMRTs und EMRTs Uber das
Lieferantenportal von Benchmark Gensuite hochzuladen

Fé‘rdert und Verfo'|9t den_FortSChritt Y=| Wenn Risiken identifiziert werden, konnen KorrekturmalBnahmen zugewiesen
bei den Nachhaltigkeitszielen von o= werden

Amphenol

N
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Erwartungen an Lieferanten

Halten Sie sich an die Anforderungen des Verhaltenskodex fur Lieferanten und der Richtlinie

flur verantwortungsbewusste Arbeit von Lieferanten

— BENCHMARK
= GENSUITE.

Fullen Sie auf Anfrage die Benchmark Gensuite-Umfragen aus
Konfliktmineralien (CMRT)
Erweiterte Meldung Mineralien (EMRT)

ESG-Umfrage fir Lieferanten
Bewertung zu ethischen Arbeitsbedingungen
Umweltbewertung

ESG-Schulung fur Lieferanten

Steuern Sie lhre Reduzierungsziele flr Scope 1 und 2 und berichten Sie Uber Ihre Fortschritte



https://amphenol.com/docs/supplier-code-of-conduct
https://amphenol.com/docs/supplier-responsible-labor-policy
https://amphenol.com/docs/supplier-responsible-labor-policy

ESG-Roadmap fur die Lieferkette

Ein Fundament legen

Entwicklung von
Systemen zur
Uberwachung und
Aufbau der Kapazitdt bei Nachverfolgung von
Lieferanten Scope-1-, Scope-2- und
Scope-3-Emissionen

Fundament Kapazitat aufbauen

Arbeiten zur
Emissionsreduzierung
aufrechterhalten und
Ziele zur vorantreiben
Emissionsreduzierung
festlegen und Uber die
Fortschritte berichten

\erbessern



Vielen D
ESG-Schulu

11'”' .‘

H”

Unsere Pa
fir eine nacht



https://www.amphenol.com/sustainability

	Slide 1: Amphenol Schulung  für Lieferanten zum  Thema Umwelt, Soziales und Unternehmensführung (ESG)
	Slide 2
	Slide 3: Nachhaltigkeit bei Amphenol
	Slide 4: Nachhaltigkeitsziele von Amphenol
	Slide 5: Was bedeuten diese Ziele für unsere Lieferanten?
	Slide 6: Amphenol-Richtlinien für Umwelt, Soziales und Unternehmensführung
	Slide 7: Amphenol Verhaltenskodex für Lieferanten (SCOC)
	Slide 8: Amphenols Richtlinie zur verantwortungsvollen Arbeit der Lieferanten (Supplier Responsible Labor Policy – SRLP)
	Slide 9: Amphenols Erklärung zur Bekämpfung von Menschenhandel und Sklaverei (AHTS) 
	Slide 10
	Slide 11: Einführung in die ESG-Themen
	Slide 12: Soziales: Was sind Menschenhandel, Sklaverei und Zwangsarbeit?
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20: Gesetzliche Treiber im Bereich Umwelt, Soziales und Unternehmensführung
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24: Verantwortungsbewusste Beschaffung von Mineralien
	Slide 25: Was sind „Konfliktmineralien“?
	Slide 26: Was ist die Responsible Minerals Initiative?
	Slide 27: Daten zu verantwortungsbewussten Beschaffung von Mineralien erheben
	Slide 28: Datenerfassung bei Amphenol
	Slide 29: Zusammenfassung der Schulung: Erwartungen an Amphenol-Lieferanten
	Slide 30: Erwartungen an Lieferanten
	Slide 31: ESG-Roadmap für die Lieferkette
	Slide 32

